Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Diarienummer N160-0283/24

PROTOKOLL

Arendet: Lokal 6verenskommelse med Vardforbundet utifran kollektivavtal
om individuell verksamhetsanpassad schemaléggning i Goteborgs Stad Dnr
144/15.

Parter: Aldre samt vérd- och omsorgsforvaltningen, Goteborgs Stad och -
Vérdforbundet.

Datum: 20240202, 20240209 och 20241029

ANKOM

Niérvarande:

For arbetsgivaren

Katarina Meuller, avdelningschef

Allex Wennblom, verksamhetschef

Lena Rosell, verksamhetschef (20241029)

Erika Lundstréom Olsson, verksamhetsutvecklare

Per Lundborg, enhetschef HR (20240202, 20240209)

Isabell Kastens, HR- specialist
Helene Johansson, HR-specialist (20241029)

For Vardforbundet

Mats Svensson, ombudsman

Anna Ridderstad, huvudskyddsombud
Kristina Gellingskog, huvudskyddsombud

§1 Arbetsgivaren har kallat till dverldggning avseende lokal
overenskommelse utifrin kollektivavtal om individuell verksamhetsanpassad
schemaldggning i Géteborgs Stad, Dnr 144/15. Overenskommelsen ersitter
eventuella tidigare 6verenskommelser som tecknats utifrén det lokala
kollektivavtalet.

§2 Den lokala dverenskommelsen omfattar samtliga verksamheter i Aldre
samt vard- och omsorgsforvaltningen inom Vardférbundets avtalsomrade.
Overenskommelsen omfattar ej de medarbetare som har heltidsméatt 40
timmar per vecka. DA arbetsgivaren har for avsikt att tillimpa
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Overenskommelsen pa en enhet skall samverkan ske inom ramen for
Samverkan Géteborg och den lokala samverkansoverenskommelsen. Innan
tillimpning av verenskommelsen ska lokala rutiner och spelregler vara
framtagna.

§3 Tidregistrering: Férvaltningen avser att registrera tid i schemasystemet
Time Care planering.

§4 Begrénsningsperiodens langd vid individuell verksamhetsanpassad
schemaldggning kan uppga till hogst 16 veckor. Begransningsperiodens
langd och eventuella dndringar av den hanteras i enlighet med
tillimpningsanvisningarna till kollektivavtal om individuell
verksamhetsanpassad schemaliggning.

§5 Timbanksaldo som verfors mellan schemaperioder far ej Overstiga plus
eller minus 11 timmar.

® Om timbanksaldot 6verstiger plus 11 timmar, enbart p& grund av hur
manga arbetstimmar som schemalagts under begréinsningsperioden,
géller att timmar 6ver 11 ersitts med 200 % av 16nen per timme.
ersdttningen ingér semesterlén och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen.

* Om timbankens saldo understiger minus 11 timmar, enbart p& grund
av hur méanga arbetstimmar som schemalagts under
begrénsningsperioden, skall dessa timmar regleras paf6ljande
begransningsperiod si att grinsen ligst minus 11 &terstalls.

Om medarbetare avslutar sin anstéillning eller vid ledighet som &r langre 4n 6
manader utbetalas innestdende plustid med 1/165 av manadslnen per timma
medan minustid efterskéinks.

§6 Hantering av innestéende tid i ev. timbank utifran kollektivavtalet om
individuell verksamhetsanpassad schemaldggning i Goteborgs Stad.

Chef ansvarar for att i dialog med medarbetaren sikerstilla att saldo i timbank
inte dverstiger eller understiger 5 timmar innan tillimpning av
Overenskommelsen. Innestdende, dverskjutande timmar 6ver 5 vid tillimpning
av verenskommelsen ersétts med 1/165-del av ménadslnen per timma och
minustid, understigande 5 efterskinks.

§7 Tillimpningsregler
Chefen ansvarar for bemanningskravet och godkénner fardigt schema senast
14 dagar innan schemat borjar gilla.

Narstod/administrator lagger in arbetstidschema och avvikelser/planerad
franvaro i systemet pa uppdrag utav EC.
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Medarbetaren har ansvar att vara delaktig i schemaldggningen utifran
beslutade lokala rutiner och bemanningskrav. Det 4r av vikt att det sker en
dialog mellan chef och medarbetare niir schema tas fram och vid eventuella
foréndringar av schemat.

Utifran nuvarande skrivelse i HOK anges att medarbetare som har ordinarie
arbetstid forlagd till vardag savél som son- och/eller helgdag ska tillforsikras
9 fridagar per fyra-veckorsperiod. Med denna 6verenskommelse fGljer att en
medarbetare under en period av 12 veckor ska tillférsikras 27 fridagar,
oavsett om schemaperioden &r uppdelad pa fyra eller sex veckor.

§7 Reglering i Allménna bestammelser § 13, mom .5, 1:a stycket fullgors
genom att lokala fackliga foretréddare ges tittarbehérighet i schemasystemet.
Viérdforbundet anmiler till arbetsgivaren nér behdrighet ska ldggas p4 och
ndr den ska avslutas i de fall det r aktuellt.

§8 Den lokala 6verenskommelsen giller tillsvidare fran 20241201 med tre
ménaders 6msesidig uppsagningstid. Uppségningen ska ske skriftligt.
Foréndringar i 6verenskommelsen kan goras 16pande utan uppsagning under
forutsdttning att arbetsgivaren och Vardforbundet 4r eniga om
forandringamna.

Vid protokollet

Isabell Kastens
HR-specialist

For Aldre samt vird- och omsorgsférvaltningen

Linda Andersson Datum
Avdelningschef HR
For Vardforbundet
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Mats Svensson Datum
Ombudsman
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